® /s Administracion
de la Seguridad Social

T SINCELEJO

(Por qué estudiar Administracion
de la Seguridad Social en la CUN?

Desde el inicio de tu carrera lideras con calidad

Corporacion Unificada Nacional

de Educacion Superior

VIGILADA MINEDUCACION

cambios en la seguridad social en los tres niveles ;
de formacion: investigacidon, participacion y Sa—— o
extension, con énfasis en principios éticos, sociales

y culturales encaminados a fortalecer valores con

compromiso social ante los diferentes grupos de

interés, ademas contribuyes a la transformacion

de politicas publicas en la seguridad social a través

de acciones innovadoras.

*Por Ciclos Propedéuticos

Técnica Profesional en Tecnhologia en Gestion
Procesos Administrativos Administrativadela
de la Seguridad Social Seguridad Social

Resolucion No. 17801 del 29 de octulbre de 2015 Resolucion No. 17798 del 29 de octubre de 2015
Codigo SNIES 105298 Codigo SNIES 105145

El Técnico Profesional en Procesos El Tecndlogo en Gestion Administrativa de la
Administrativos de la Seguridad Social Seguridad Social de la CUN, desarrolla las

de la CUN, desarrolla las competencias competencias necesarias para realizar
necesarias para apoyar los procesos planeacion estratégica, calidad y apoyo a
administrativos en el sistema general procesos gerenciales aplicando los

de seguridad social integral en la principios de eficiencia y eficacia en el area
atencion al usuario, admision, afiliacion, donde se desempene.

facturacion, archivo y apoyo logistico.

Malla curricular

TECNICA PROFESIONAL TECNOLOGIA EN GESTION
EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL ADMINISTRATIVA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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Administracion de la
Seguridad Social

Resolucion No. 17799 del 29 de octubre de 2015
Codigo SNIES 105083

El Administrador de |la Seguridad
Social de la CUN, esta capacitado para
gerenciar procesos en el area de |a
seguridad social tanto a nivel
institucional como empresarial,
actuando como integrador para la
correcta aplicacion y funcionamiento
del sistema. Desarrolla

competencias laborales como:
planeacion, organizacion, direccion,
control y evaluacion de los procesos
gerenciales del sistema.

Registro calificado con vigencia de

El estudiante debera cursary aprobar los niveles de inglés estipulados
en su programa y de acuerdo al nivel de formacion como requisito de grado.

El estudiante podra elegir una de las varias opciones de electivas
de humanidades y de formacion integral que ofrecera el programa
en el respectivo nivel.

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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Electiva de énfasis
nivel universitario

Electiva de humanidades
nivel universitario

Electiva de formacion
Integral nivel universitario
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